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Die Roten Falken Niederosterreich sind eine Kinder — und Jugendorganisation. Sie sind als
solche Teil der Kinderfreunde und haben als Aufgabe die Jugendarbeit zu gestalten. Im
Mittelpunkt stehen hierbei die Bedirfnisse der Jugendlichen und die Anwendung linker,
sozialistischer und emanzipatorischer Padagogik sowie die Schaffung eines Raumes, in dem
alle Jugendlichen sich frei entfalten kénnen.

2 Aufgaben der Roten Falken Niederdsterreich

Die padagogische und politische Arbeit der Roten Falken Niederdsterreich umfasst folgende
Bereiche:

- Vertretung der Interessen der Kinder und Jugendlichen im Land Niederdsterreich
- auBerschulische, politische Kinder- und Jugendarbeit

- Bildungsarbeit

- Durchfiihrung von Weiterbildungsangeboten

- Freizeitgestaltung von und mit Kindern und Jugendlichen

- Partizipation

- Veranstaltung von Camps - Zeltlagerarbeit

- internationale Zusammenarbeit innerhalb und aullerhalb der Falkenbewegung
- Ansprechpartner*innen fir Gruppen

- Hilfestellung bei der Griindung von neuen Falkengruppen

- Vernetzungsarbeit

3 Ziele der Roten Falken Niederosterreich

3.1 Aufbau von Falkengruppen & Landesstruktur

Ein zentrales Ziel der Landesorganisation ist der Aufbau von funktionierenden Strukturen, die
garantieren, dass die Arbeit der Roten Falken Niederosterreich gewahrleistet ist. Wir wollen
Ortsgruppen bestarken den Aufbau von Falkengruppen zu wagen. Eine Falkengruppe ist ein
essenzieller Teil einer Kinderfreunde Ortsgruppe. Die Landesorganisation soll hier vor allem
als organisatorische Hilfe zur Seite stehen. Neben dem Aufbau der Falkengruppen ist es auch
von grofler Bedeutung eine Landesstruktur zu etablieren, die politische und padagogische
Arbeit innerhalb der Kinderfreunde leisten kann.

3.2 Mitbestimmung & Demokratieerziehung

Es ist eine Selbstverstandlichkeit der Falkenarbeit, dass die Arbeit nicht fiir, sondern mit den
Kindern und Jugendlichen geleistet wird. Wir férdern sie in ihrer Ideenfindung und begleiten
sie bei ihren Entscheidungen. Die Planung und Durchfiihrung von Projekten ist ein zentraler
Bestandteil der Landesorganisation. Der Grundsatz der Partizipation der Roten Falken fordert



zudem das Grundverstandnis von Kindern und Jugendlichen fir demokratische Prozesse. Die
direkte Beteiligung von Jugendlichen an Sitzungen, an der Gestaltung des Gruppenlebens und
der Organisation von Projekten und Zeltlagern ermutigt sie, sich firr ihre Interessen selbst
politisch zu engagieren. Die Selbstorganisation und Selbstermachtigung von Kindern und
Jugendlichen ist ein zentrales Ziel unserer padagogischen Bestrebungen.

3.3 Gerechtigkeit & Antikapitalismus

Gerechtigkeit ist einer unsere zentralen Grundwerte. Dabei geht es uns um Gerechtigkeit und
Fairness im Kleinen, im taglichen Zusammenleben, ebenso, wie um ein gerechtes
Gesellschaftssystem. Wir verneinen, dass unser Wirtschaftssystem gerecht sein kann, das auf
der Ausbeutung und Unterdriickung groBer Teile der Menschheit basiert. Wir kimpfen gegen
Armut ebenso, wie fiir Umverteilung von oben nach unten. Schliellich kimpfen wir fiir eine
sozialistische Gesellschaft, in der es keine Rolle spielt, welchen Hintergrund die Menschen
haben.

3.4 Kritikfahigkeit & Freies Denken

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu kritischen und miindigen Menschen zu erziehen,
die nicht nur denken dirfen, was unserer Einstellung entspricht. Wir lben bei den Roten
Falken einen kritischen Umgang mit Politik und Medien. Kinder und Jugendliche brauchen
altersspezifische Informationen lber die Geschehnisse der Welt, die ihnen nicht vorschreibt,
was sie zu denken haben und auch jederzeit hinterfragbar ist. Wahrend in Schulen politische
Denkweise hinter dem Mantel der Neutralitdt vermittelt werden, spielen wir mit offenen
Karten: Wir sind Rote Falken und stehen fiir sozialistische Werte. Aber: Wir respektieren jede
ehrliche Meinung anderer Personen, Gruppen und Organisationen, beziehen aber auch
Stellung flir unsere Werte und scheuen keine Diskussionen.

3.5 Internationalismus & Solidaritat

Die Begegnung mit gleichgesinnten Kindern und Jugendlichen aus ganz Niederdsterreich,
Osterreich oder auch der Welt, die wir auf internationalen Camps, linderiibergreifenden
Projekten oder Landesveranstaltungen fordern, vermittelt ein Weltbild der Solidaritat, in dem
nicht wichtig ist, welche Hautfarbe, Geschlecht, Sexualitdt etc. jemand hat oder welche
Sprache die Person spricht. Zudem setzen wir uns bei Solidaritatsaktionen fir die Menschen
in ausgebeuteten Regionen ein, die nicht das Gliick hatten, in einem reichen Land wie
Osterreich geboren zu sein. Wir unterstiitzen Projekte, die Kindern und Jugendlichen aus
diesen Regionen bessere Chancen ermdoglichen.



3.6 Sexualitat & Geschlechtssensible Padagogik

Der Umgang mit Sexualitat ist in unserer Organisation kein Tabuthema. Wir reden offen mit
Kindern und Jugendlichen Uber Verhltung, sexuelle Orientierungen und Uber die
Verhinderung von Missbrauch. Wir versuchen, das Selbstwertgefiihl von Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf ihren Kérper und ihre Sexualitdt zu bestarken, damit sie in den
richtigen Momenten auch ,Nein” sagen kdnnen, wenn sie sich unbehaglich fiihlen. Dazu
gehort auch, dass wir Madchen* und Burschen* zwar gleichwertig, aber nicht gleichgiltig
behandeln. Spezifische Burschen*- und Madchen*arbeit ist eine unserer padagogischen
Grundlagen und soll beiden Geschlechtern die Angebote bringen, die sie auch brauchen.
AulRerdem wollen wir Kinder und Jugendliche dazu bringen, herkémmliche Rollenbilder von
Mann und Frau zu hinterfragen und zu Gberdenken, sowie Verstdandnis und Raume fir nicht
bindre/queere/ trans* Menschen zu schaffen.

3.7 Inklusion & Antirassismus

Alle Menschen auf der Welt sind gleichwertig. Egal, woher sie kommen, welche sexuelle
Orientierung sie haben, wie alt oder jung sie sind, welche Sprache sie sprechen oder ob sie
eine Beeintrachtigung haben. Wir Roten Falken verstehen wuns als aufrechte
Antifaschist*innen, die jegliche Form der Ausgrenzung entschlossen ablehnen. Homophobie,
Sexismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Antiislamismus haben in
unserer Organisation keinen Platz! Wir wollen jedoch nicht nur tolerieren, dass die Menschen
und ihre Bedurfnisse unterschiedlich sind. Es ist unser Ziel, alle in unsere Arbeit zu inkludieren
und mit unseren Angeboten abzuholen. Das wird sowohl von den Betreuer*innen vorgelebt,
als auch explizit zum Thema gemacht, sobald Vorurteile, Klischees und Verallgemeinerungen
schon bei Kindern und Jugendlichen auftreten.

3.8 Intersektionaler Feminismus

Von den Auswirkungen der COVID-Pandemie weltweit, bis hin zu internationalen Protesten
gegen Rassismus und Diskriminierung - die aktuellen Ereignisse zeigen uns, dass wir von
Gleichberechtigung noch weit entfernt sind. Intersektionaler Feminismus zeigt uns die
komplexen Lebensrealititen von Menschen und die Auswirkungen von multiplen
Diskriminierungen und dass der Kampf gegen alle Formen der Unterdrickung sehr
vielschichtig ist. Diese Ungerechtigkeiten sichtbar zu machen, zu verstehen und zu bekampfen
sehen wir als feministische Organisation als unsere Aufgabe. Unser Ziel ist Kinder und
Jugendliche fiir dieses Thema zu sensibilisieren, sichere Raume bzw. Safe Spaces zu schaffen
und das Selbstwertgefiihl junger Menschen zu starken.



4 Struktur

Die Roten Falken Niederdsterreich haben folgende Strukturen:

4.1 Landesteam der Roten Falken Niederdsterreich

Das Landesteam der Roten Falken Niederdsterreich sind gewahlte Vertreter*innen, die sich
um alle wichtigen Aufgaben der Landesorganisation kimmern. Das Landesteam wird auf der
Landeskonferenz gewahlt bzw. das Landessekretariat wird bestatigt. Das Landesteam besteht
aus:

e Landesvorsitzende Person(en)
e Mind. 2 Stellvertreter*innen
e Landessekretariat

4.2 Landesvorsitz

Der*die Landesvorsitzende muss in erster Linie die Roten Falken Niederdsterreich
reprasentieren konnen, das heil3t, er*sie muss kompetent tiber die Themen der Roten Falken
Auskunft geben und diese noétigenfalls auch offentlich vertreten kdnnen (durch
Veranstaltungsbesuche, Zeitungsartikel etc.).

Der*die Landesvorsitzende hat die Aufgabe gemeinsam mit dem Landesteam politische
Schwerpunkte zu setzen im Sinne von Kindern und Jugendlichen.

Der*die Landesvorsitzende vertritt die Falken im Landesvorstand der Kinderfreunde.

Der*Die Landesvorsitzende sollte, wenn moglich auf allen Veranstaltungen auf Landesebene
anwesend sein und dort die Roten Falken Niederdsterreich reprasentieren.

Gemeinsam mit dem Landessekretariat ist der Landesvorsitz flr die Erstellung der Budgets
sowie fir die Einhaltungen dieses verantwortlich.

Der*die Landesvorsitzende ibernimmt die Leitung der Sitzungen und bereiten gemeinsam
mit dem Landesteam die Tagesordnung fiir diese vor.

4.3 Stellvertretende Landesvorsitzend*e

Die StV. Vorsitzenden sind vollwertige Mitglieder des Landesteams und als solche zur
Anwesenheit und aktiven Mitarbeit verpflichtet. Das Team teilt sich die anstehenden
Aufgaben und Tatigkeiten je nach Zeitressourcen und Madglichkeiten auf. Sie vertreten bei
Bedarf den oder die Landesvorsitzende*n bei Veranstaltungen oder bei offiziellen Terminen.



4.4 Landessekretariat

Der*die Landessekretar*in ist die Anlaufstelle fiir alle an den Roten Falken Niederdsterreich
Interessierten und flr diejenigen, die mit uns zusammenarbeiten. Die eingehenden
Informationen sind vom®*von der Sekretdr*in an die jeweils zustdndigen Personen
weiterzuleiten oder gegebenenfalls selbst zu behandeln.

Im Biiro muss der*die Sekretdr*in allen Mitgliedern des Landesteams und des JuHe
Landesteams als Schreibkraft und Organisator*in zur Verfliigung stehen. AulRerdem ist er*sie
hauptverantwortlich fiir die Organisation von Landesveranstaltungen.

Der*die Landessekretar*in Gbernimmt die Koordinierung des ehrenamtlichen Landesteams.
Planung und Koordinierung von Terminen, Sitzungen & Klausuren. Hierbei ist das
Landessekretariat fiir die Dokumentation zustandig.

Das Landessekretariat ist zustandig fiir die Planung und Durchfiihrung von Zeltlagern.

Das Landessekretariat ist erste Ansprechspartner*in fiir die Kinderfreunde auf
hauptamtlicher Ebene.



5 Gremien

5.1 Landeskonferenz

Die Landeskonferenz ist das hochste Gremium der Roten Falken Niederdsterreich und findet
alle zwei Jahre statt. Bei der Landeskonferenz werden neben einem neuem Landesteam auch
inhaltliche Antrage beschlossen, die die Arbeit der Roten Falken Niederdsterreich gestalten
sollen. Zur Landeskonferenz ist jede Falkengruppe und jede Ortsgruppe in Niederdsterreich
(welche zwar keine Falkengruppe haben, aber sich den Falken zugehdrig fiihlen) delegiert
sowie das amtierende Landesteam, das amtierende Bundesteam und das Landessekretariat.

5.1.1 Geschdftsordnung der Landeskonferenz

Beschlussfahigkeit

Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als 50% der ordentlich Delegierten
anwesend sind. Ist die Landeskonferenz zur festgesetzten Zeit nach Ablauf einer 60-mintigen
Wartefrist auf nachkommende ordentliche Delegierte nicht beschlussfahig, so ist die
Landeskonferenz als Arbeitskonferenz zu betrachten bei der zwar Antrage diskutiert werden
kénnen, aber keine Wahlen und keine Abstimmungen zuldssig sind. Die Landeskonferenz ist
far ein Datum innerhalb der nachsten 3 Monate erneut anzusetzen, die bisher gewadhlten
Funktionadr*innen bleiben bis dahin in ihrer Funktion. Stimmberechtigt sind nur ordentlich
Delegierte, die im Besitz einer Delegiertenkarte sind.

Wortmeldungen

a. Jede*r Delegierte und Gastdelegierte kann zu jedem Punkt das Wort ergreifen.

b. Wortmeldungen werden mittels Handzeichen abgegeben. Die Wahlkommission ist
verantwortlich fir die Erfassung der aufzeigenden Personen in die Rednerliste, die
anschliefend in chronologischer Reihenfolge bearbeitet wird.

c. Wortmeldungen werden von einer Person aus der Wahlkommission zu fiihrenden
Redeliste eingetragen und die Redner*innen werden nach Einlangen der Meldungen
aufgerufen.

d. Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung, Schluss der Redner*innenliste und Schluss
der Debatte werden aullerhalb der Reihenfolge der Wortmeldungen zu den
Tagesordnungspunkten zugelassen.



Antrage

Antragsberechtigung:

Antragsberechtigt ist jede aktive, existierende Kinder- und Jugendgruppe in NO, die sich den
Roten Falken zugehdorig fiihlt, drei Personen gemeinsam aus dem Kreis der Roten Falken,
sowie jede aktive Gruppe oder Bezirksorganisation, des FLAF (Falkenlandesforum) sowie das
Landesteam.

Antrage zur Landeskonferenz missen mindestens zwei Wochen vor der Veranstaltung allen
Delegierten zugesandt werden. Dazu wird eine Antragsprifungskommission gebildet. Diese
setzt sich aus mindestens 3 Mitgliedern zusammen und wird bei einer Sitzung mit allen
Bezirken und Falkengruppen beschlossen, welche zwei Monate vor der Landeskonferenz
stattfindet, bestatigt. Die Antragsprifungskommission prift alle Antrage auf sprachliche,
grammatikalische und inhaltliche Fehler/Mangel. Dies geschieht in Absprache mit den
Antragssteller*innen. Die Antragssteller*innen machen, soweit dies moglich ist, Vorschlage
zur Umsetzung der Antrage.

a. Antrage zur Geschaftsordnung, Antrage auf Schluss der Redeliste, sowie Antrage auf
Schluss der Debatte sind aulRerhalb der Reihenfolge der Vormerkungen sofort zu
behandeln und abzustimmen und missen wie alle anderen Antrage schriftlich, von
einer stimmberechtigten Person gestellt werden.

b. Wird ein Antrag auf Schluss der Redeliste angenommen (mind. 50% aller Delegierten),
so wird die Redeliste geschlossen. Alle, noch bestehenden Wortmeldungen auf der
Liste werden abgearbeitet, weitere Wortmeldungen zum Diskussionsthema, auf das
sich der Antrag auf Schluss der Redeliste bezieht, sind danach nicht mehr maglich.

c. Wird ein Antrag auf Schluss der Debatte angenommen (mind. 2/3 Mehrheit), kann
noch je ein*e Pro- und Contra-Redner*in der Redeliste zum Antrag (nicht zum Antrag
auf Schluss der Debatte!) das Wort ergreifen. Samtliche anderen Wortmeldungen, die
zu diesem Zeitpunkt vorgemerkt sind, verfallen.

d. Antragsanderungen missen unter Angabe des Antrages, auf den sie sich beziehen
schriftlich eingebracht werden. Gibt es mehrere Antragsanderungen zu einem Antrag,
entscheidet die Wahlkommission Uber die Reihenfolge der Abstimmung der
Anderungen. Der weitestgehende Antrag ist zuerst abzustimmen.

e. Die Zuweisung eines Antrags entbindet diesen von einer weiteren Abstimmung. Ein
Antrag auf Zuweisung ist vor der Abstimmung des Antrags zu behandeln. Eine
Weiterleitung eines beschlossenen Antrags muss im Antragstext enthalten sein.

f. Die Arbeitsgruppe muss von den Personen geleitet werden, die den Antrag gestellt
haben

g. Antrige, die das Strukturpapier der Roten Falken NO selbst betreffen, sind mit Zwei-
Drittel-Mehrheit zu beschliel3en.



Delegierungen

Zur Landeskonferenz delegiert sind:

a. Das amtierende Landesteam der Roten Falken Niederdsterreich

b. Das Landessekretariat der Roten Falken Niederdsterreich

c. Jede Falkengruppe in Niederdsterreich. Jede Gruppe hat 2 Delegierungen. Diese
Delegierungen kann sich durch die Anzahl der Mitglieder (Jugendlichen, Helfer*innen
etc.) dieser Gruppe erhohen. Fiir je 10 Mitglieder gibt es eine weitere Delegierung auf
der Landeskonferenz.

d. Jede Ortsgruppe in Niederdsterreich, welche zwar keine aktive Falkengruppe ist, aber
sich den Falken zugehorig fuhlt, kann eine Person als delegiert schicken.
Das amtierende Bundesteam der Roten Falken Osterreich
Maximal eine Person der Delegierten einer Falkengruppe darf tiber 18 Jahre sein

g. Mindestens die Halfte der Delegierten einer Gruppe missen Flinta* Personen sein
(Frauen, lesbische-, intergeschlechtliche-, non binare-, trans* Personen)

h. Bei ungerader Delegierungsanzahl z.B. 3 Delegierten ist es so zu handhaben, dass
mind. eine Flinta* Person anwesend sein muss und die 3. Delegierung frei zu vergeben
ist.

Die Frist fur Meldung der Delegierungen fur die Landeskonferenz wird in einem
Falkenlandesforum (FLAF) gemeinsam mit den Gruppen und Landesteam beschlossen.

Kandidatur
Landesvorsitz:
a. Alle Personen die tber 18 Jahre und Mitglied bei den Kinderfreunden sind
Landesteam:
a. Alle Personen die uber 16 Jahre alt sind
Landessekretariat:
a. Alle Personen die tber 18 Jahre und Mitglied bei den Kinderfreunden sind

Die Frist fir Meldung einer Kandidatur fiir eine Funktion im Landesteam wird in einer FLAF-
Sitzung gemeinsam mit dem Gruppen und Landesteam beschlossen.

Wahlkommission

Die Wahlkommission setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusammen. Kandidat*innen
dirfen nicht in die Wahlkommission. Die Wahlkommission wird bei einem FLAF ausgewahlt
und muss von der Landeskonferenz bestatigt werden
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5.2 Falkenlandesforum

Das Falkenlandesforum (FLAF) ist das Arbeits- und Berichtsgremium der Roten Falken
Niederosterreich ohne die Kompetenzen einer Landeskonferenz. Im FLAF haben alle
Teilnehmer*innen die Moglichkeit mitzuentscheiden. Teilnehmer*innen sind Mitglieder von
Gruppen, Interessent*innen, das Landesteam. Das FLAF befasst sich mit:

a. Internen Beschlisse fur die aktuelle Arbeit der Roten Falken Niederdsterreich

b. Berichte Uber die aktuellen Geschehnisse in den Gruppen/Bezirken und auf
Landesebene

c. Gemeinsam organisatorische Vorbereitungen fiir Veranstaltungen auf Landesebene

d. Unterstltzung bei gruppenrelevanten Themen

Der Falkenausschuss sollte mindestens 4-mal im Jahr tagen. Alle wichtigen Unterlagen fiir den
Ausschuss missen mindesten 2 Wochen vor der Sitzung bei allen Teilnehmer*innen
ankommen. Einmal jahrlich findet eine FLAF Klausur statt.

Deligiert sind:

Das amtierende Landesteam der Roten Falken Niederdsterreich

Das Landessekretariat der Roten Falken Niederdsterreich

Jede Falkengruppe in Niederdsterreich. Jede Gruppe hat 2 Delegierungen.

Jede Person, die zwar in keiner niederosterreichischen Falkengruppe aktiv ist, sich den
Falken aber zugehorig fihlt

o 0 T o
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