Die Quiz-Linie.

e Seil / Schnur

SO GEHTS!

Bei dieser Methode werden Fragen gestellt, die die Kinder durch ihre Position im Raum
beantworten. Dafiir soll eine Linie im Raum festgelegt werden, zum Beispiel von der Tiir bis
zum Fenster, wobei die Endpunkte unterschiedliche Antwortmaglichkeiten darstellen. Nach
jeder Frage sollen sich die Kinder entsprechend ihrer Einschatzung entlang der Linie aufstellen.
AnschlieBend soll die richtige Antwort vorgelesen und gemeinsam besprochen werden, warum

sich die Kinder fur ihre Position entschieden haben.

FRAGEN & ANTWORTEN

1. Wie viel verdienen Frauen im Durchschnitt im Vergleich zu Mannern in Osterreich? (In %)
Frauen verdienen 0€ (o )eo Frauen verdienen genauso viel wie Manner.
Ca. 82 %. Das ist der Gender Pay Gap. Osterreich hat einen der hochsten Gender Pay Gaps in der EU.

2. Welcher Anteil (in %) des Gender Pay Gaps kann erklart werden durch die Unterschiede in der
Berufswahl, der Bildung, des Alters etc?

Frauen verdienen weniger o )< o Frauen verdienen weniger nur

nur wegen diesen Faktoren wegen Diskriminierung
Ca. ein Drittel kann erklart werden, zwei Drittel bleiben unerklart bzw. sind auf Sexismus zurtick-
zufuhren. Diese zwei Drittel sind der bereinigte Gender Pay Gap. Aber auch der Fakt, dass Berufe in

denen mehr Frauen arbeiten schlechter bezahlt werden ist Sexismus!

3. Welchen Anteil (in%) der unbezahlten Care-Arbeit/Sorgearbeit (Kindererziehung, Kochen, Putzen,

Pflegen, ...) erledigen Frauen?

Sorgearbeit wird nur von o )< o Sorgearbeit wird nur

von Frauen gemacht

Mannern gemacht

Frauen Gbernehmen fast 80 % der unbezahlten Sorge-Arbeit.
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WEITERE FRAGEN

4. Wie viel Pension bekommen Frauen im Vergleich zu Mannern im Durchschnitt? (In %)

Frauen bekommen genauso

o O

Frauen bekommen )<

gar keine Pension viel Pension wie Manner.

Ca. 60 %. Frauen bekommen im Durchschnitt also fast nur die Halfte von der Pension, die Manner
bekommen. Das liegt unter anderem am Gender Pay Gap. Dadurch steigt das Risiko fur Altersarmut bei

Frauen enorm.

5. Wie viel Prozent der Geschaftsfiihrungen der groften osterreichischen Unternehmen sind Frauen?

Keine einzige o )< O Alle sind Frauen

Ca. 13 % sind Geschaftsfuhrerinnen, die anderen 87 % sind Geschaftsfuhrer.

6. Seit wann diirfen Frauen in Osterreich ohne Erlaubnis ihres Vaters oder Ehemanns arbeiten gehen?
Seit 1900 o - — o Seit 2026

Erst seit 1975 durfen Frauen ohne Erlaubnis des Ehemanns arbeiten gehen.

7. Bis wann in der Schwangerschaft darf man straffrei abtreiben?
Gar nicht (o )( 7o) Bis direkt vor der Geburt
Grundsatzlich innerhalb der ersten 3 Monaten. Nach dem 3. Monat der Schwangerschaft ist eine

Abtreibung erlaubt, wenn die Mutter in Gefahr ist, wenn eine schwere Beeintrachtigung vom Kind zu

erwarten ist, oder wenn die Mutter noch nicht 14 ist.

8. Wie viele Frauen haben schon einmal sexuelle Belastigung, wie z.B. Nachpfeifen, Anstarren oder

ungewollte, versuchte Beriihrungen und Kiisse, erlebt? (in %)
Keine Frauen (0%) O - — 'e) Alle Frauen (1007%)

Etwa 74 % der Frauen in Osterreich, also ca 3 von 4 Frauen, wurden als Erwachsene sexuelle belastigt.

9. Wie viele Frauen haben schon einmal sexuelle Gewalt, wie Notigung zu sexuellen Handlungen,

versuchtes Eindringen und Vergewaltigungen erlebt?
Keine Frauen (0%) O )< Vo) Alle Frauen (1007%)

Etwa 29 % der Frauen in Osterreich, also jede dritte Frau, hat schon einmal sexuelle Gewalt erlebt. 7 %

haben sogar eine Vergewaltigung erlebt. Haufig wird sexuelle Belastigung/Gewalt nicht zur Anzeige
gebracht. Die Dunkelziffer ist also sehr hoch. Anzeigen fuhren auch nur selten zu Verurteilungen, nur ca
10 %. Die Tater sind haufig aus dem direkten Umfeld, nur ca 20 % sind unbekannte Personen.
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